Bruck

Norske Skog

Wir sind einer der weltweit groten Hersteller von Papier und Vorreiter
von Green Energy. Dabei setzen wir auf Innovation und Weiterentwicklung -

bei unseren Mitarbeitern, Produkten und Prozessen.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab sofort eine/n

Mitarbeiter/in Energieanlagen

mit Entwicklungsmoglichkeiten zum Kesselwarter

AUFGABEN:

e Uberwachung und korrigierendes Eingreifen in den
Bereichen Kesselanlagen, Turbinen,
Wasserver- und entsorgung, Klaranlage

o  Selbststandiges Bedienen aller oben genannten
Anlagen sowie werksweite Koordination der
Energieversorgung und des Abwassers

e Laufende Reparatur- und Wartungsarbeiten

e  Mitwirkende Tatigkeit bei Sicherheits- und
Umweltprojekten

e Unterstiitzung bei der Brennstoffannahme - und
Aufbereitung in der Reststoffverwertungsanlage

QUALIFIKATION:

e Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL,
Fachschule oder Lehre), Kesselwarter bevorzugt

e Erfahrungin der Energie- und Umwelttechnik oder
Abfallwirtschaft von Vorteil

e  Bereitschaft zur Schichtarbeit inkl. Nacht- und
Feiertagsarbeit

e Hohe Teamorientierung, Zuverlassigkeit und
Einsatzbereitschaft

e  Gute PC Grundkenntnisse

e  Stapler- und Kranschein von Vorteil

e Deutschkenntnisse mind. auf Level B1

Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse geweckt haben! Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl.
Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnissen und Foto z. H. Frau Mag. Katrin Eisenberger an

recruiting.bruck@norskeskog.com.

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
per Mail an recruiting.bruck@norskeskog.com maglich. lhre Daten werden ausschlieRlich
zum Bewerbermanagement verwendet. Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungs-

verfahrens werden lhre Bewerbungsdaten geldscht.

WWW.NORSKEKOG.AT

ARBEITSZEIT:

Montag - Sonntag im 5-Schichtbetrieb bei einer
Normalarbeitszeit von 36 Std./Woche

Max. 4 aufeinanderfolgende Arbeitstage, danach
mind. 2 freie Tage

Uberstundenbereitschaft und hohe Flexibilitat

UNSER ANGEBOT:

Fixanstellung (kein Leasingvertrag tiber
Personaldienstleister) mit anspruchsvoller Aufgabe
in einem familidren Umfeld

Durchschnittlicher Bruttomonatsbezug von mind.
€3.436 (nach Anlernzeit € 3.872), fiir ausgebildete
Kesselwarter € 3.650 (nach Anlernzeit € 3.957)lt. KV
der Papierindustrie. Alle Betrage verstehen sich inkl.
Zulagen und exkl. Uberstunden

Urlaubsanspruch von 28 Tagen

Strukturiertes Einarbeitungsprogramm, begleitet
von kompetenten "Paten" und Kollegen/innen
Laufende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Ausgezeichnete Betriebskiiche und Jausenkantine
Betriebliche Pensionskasse und
Gesundheitsvorsorge

Norske Skog Club/Vereinssport (FuSball, Laufen,
Tennis, Boccia, Fitness, ...)

Gratis Parkplatze

Bahnhof in nur 5 Minuten zu Ful erreichbar

... und viele weitere Social Benefits

Wir suchen
Menschen,
die mefr aus
sich machen
wollen.





