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Wir sind einer der weltweit größten Hersteller von Papier.

 

  

 

 
 

 

  

 

      

 

                   Zur  Verstärkung unseres  Teams in Bruck/Mur suchen wir ab sofort  eine/n

Elektriker/in im Schichtbetrieb

	  

	
 

	  
 

	
 

	  
 

	  

	  
	  

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

  

 

 
 

  
 

  

 

 
 

 

 

 
 

  
 

  

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

  

 

 

  
 

  

 

 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

  
 

  

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
  

   

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
  

 

 

  

  
 

  

  
  

 

 

 
 

  
  

 

 

 
 

  

  
  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

IHRE AUFGABEN:

• Selbstständige Durchführung von Wartungs-
und Störungsbehebungen inkl.
Dokumentation

• Eigenverantwortliche Durchführung von 
präventiven Wartungen

• Aktive Mitarbeit bei der Erkennung, Ableitung 
und Umsetzung von Verbesserungs- und 
Optimierungsmaßnahmen

•  Mitwirken bei diversen Projekten wie 
.......Sicherheit und Anlagenmodifikationen

IHRE QUALIFIKATION:

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Elektrotechnik, auch HTL-
Absolventen sind willkommen

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in einer 
ähnlichen Position

• Erfahrung im Umgang mit Hoch- und 
Niederspannungsanlagen;SPS-Kenntnisse

• Hohes Maß an Eigenverantwortung
und Flexibilität sowie Teamfähigkeit
und Lösungskompetenz

• Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung

• Gute MS-Office Kenntnisse
• Deutschkenntnisse mind. Level B1

	  

	  	

	  
 

	
 

	
	

 
 

 

 

 

   
 
 

 
 

 
 

 

 
  
 

      

 
 

 
 

 
  
 

 

 

 
 

 
  
 

 

 

 
 

  

 
 

  
  

   

 
  

    

 

 

  
  

 
 

  

 

  

 
 
 

 

 

 

 
 

  

 

  

 
 
 

 

 

 

  
  

  

 
 

  

 

  

 
 
 

 

 

 

  

  
  

   

 
 

  

 

  

 
 
 

 

 

 

  

  
  

   

 
 

  

  

 

 

 
 

 

  

  
  

   

 
 

  
 

 

 
 

  
  

  
 

 

 
 

 

  
  

 
 

   

 

  

   
 

 

  
  

 

   

 

  

   
 

 

  
  

 

 

   

 

  

   
 

 
 

  
  

 

 

   

 

  

   
 

 
 

  
  

 
 

 

   

 

  

 

 
 

  
  

 
  

 

 
 

 

 

  

 

 
 

  
  

 
  

 

 
 

 

 

  

ARBEITSZEIT:

• Montag bis Sonntag im Schichtbetrieb
(Früh, Nachmittag, Nacht)

• Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit von
36  Std./Woche

UNSER ANGEBOT:

• Ein anspruchsvolles und vielseitiges 
Aufgabengebiet, v.a. im Hinblick auf unsere 
werksweite Anlagenvielfalt

• Fixanstellung  (kein Leasingvertrag über 
Personaldienstleister)  mit geregelter 
Einarbeitung

• Durchschn. Bruttomonatsbezug von  mind.
€ 3.015 und nach erfolgreicher  Einarbeitung 
mind. €  4.150. Alle Bezüge verstehen sich 
inkl. Zulagen und Zuschläge, exkl.
Überstunden und gemäß Einstufung lt. KV 
der  Papierindustrie

• Urlaubsanspruch von 28 Tagen/Jahr
• Strukturiertes Einarbeitungsprogramm,

begleitet von kompetenten  Kollegen/innen
• Laufende Aus- und Weiterbildungsmöglich-

keiten
• Ausgezeichnete Betriebsküche und 

Jausenkantine
• Betriebliche Pensionskasse und Gesundheits-

vorsorge
• Norske Skog  Club/Vereinssport  (Fußball,

Laufen, Tennis, Boccia,...)
• Gratis Parkplätze
• Bahnhof in nur 5 Minuten zu Fuß erreichbar

... und viele weitere Social Benefits

Mehr 
als Papier

 

HO

Wir suchen 
Menschen, die

aus sich 
machen wollen. 

Wir freuen uns wenn wir Ihr Interesse geweckt haben! Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung inkl. Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnissen und Foto an  
recruiting.bruck@norskeskog.com
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenenMit der Zusendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeitDaten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
per Mail an recruiting.bruck@norskeskog.com möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zumper Mail an recruiting.bruck@norskeskog.com möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zum
Bewerbermanagement verwendet. Sechs Monate nach Abschluss des BewerbungsverfahrensBewerbermanagement verwendet. Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden Ihre Bewerbungsdaten gelöscht.werden Ihre Bewerbungsdaten gelöscht.
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