& Norske Skog
Bruck

Wir machen Publikationspapiere.
B Was uns jedoch ausmacht,
Al

g ist




HELLO!

WIR SUCHEN
MENSCHEN, DIE
mef AUS SICH
MACHEN WOLLEN.

Wir sind einer der weltweit grof3ten Produzenten
von Zeitungsdruck- und Magazinpapieren.

Dabei setzen wir auf Innovation und
Weiterentwicklung - bei unseren Mitarbeitern,

Produkten und Prozessen.




Unsere Jobs .
stehen mit Nachh"a\'t\g—
keit, sinnvollen Tatlg—

Kkeiten und Teamgeist
im Einklang.

So, wie wir es taglich leben. J

Magazine, Zeitungen, Flyer - je-
den Tag erreichen uns News und
Unterhaltung in gedruckter Form.
Die Basis dafiir kommt vielfach
aus Bruck: Norske Skog ist einer
der weltweit groflten Produzen-
ten von Publikationspapiere. Der
Konzern ist weltweit mit Wer-
ken in 6 Lindern vertreten.

Norske Skog bedeutet iibersetzt
iubrigens ,norwegischer Wald“ und
Holzfasern sind auch die Basis fiir
die Produkte des Unternehmens.
Holz das stindig nachwéchst und
Neue Produktbereiche als Faser bis zu 7 Mal wiederver-
wendet werden kann und danach
unsere Zukunft. noch wertvolle Bioenergie liefert.
Das nennen wir Nachhaltigkeit.
Aus unseren hochtechnologischen
Produktionsprozessen ergeben sich
Chancen und Jobs, die mit Nach-
haltigkeit, sinnvollen Tatigkeiten
und Teamgeist im Einklang stehen.

WER WIR SIND



ARBEITEN BEI UNS

) WH’ bietenjedem
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Jede Aufgane,
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Dadurch werden wir besser und sichern

ein nachhaltiges Arbeitsumfeld. ’
So, ;vie es sein sollte.
9

v Vielfalt ist das treffendste Schlag- Arbeitsumfeld. Und wir bieten jedem
wort fiir das Arbeiten bei uns. Durch die Chance zu wachsen: Sei es mit
die grofRe Bandbreite unserer Berufe Kursen zum Papiertechniker, Meister-
ergeben sich verschiedene Ein- ausbildungen fiir Elektrik, Mechanik
stiegs- und Entwicklungsméglich- und Papiertechnik oder mit Top-Mog-
keiten — egal ob als Ferialjob, als lichkeiten zur Personlichkeitsbildung.
Lehrling, Facharbeiterin bzw. Fach- Wer offen fiir Neues ist, sich ent-
arbeiter oder nach Absolvierung einer =~ wickeln will und eine hohe Eigen-
hoheren Schule oder Universitit. motivation, Einsatzbereitschaft
und Teamgeist mitbringt, ist bei
Die fachliche und personliche Ent- Norske Skog genau richtig. Wir
wicklung unserer Mitarbeiterinnen leben Werte wie Offenheit, Ehr-
und Mitarbeiter ist uns wichtig. lichkeit und Kooperation.

Unsere Produktionsprozesse sind
schlieRlich hochtechnologisch und
werden immer weiter entwickelt.
Ebenso erschliefen wir im Konzern
neue Geschéftsfelder von biogenen
Losungsmitteln bis zur Entwicklung
faserbasierender DAmmmaterialien.
Dabeilegen wir unser Augenmerk
immer auf ein sicheres und gesundes
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Deshalb geben wir ihnen

Unser breites

Angebotan Leistunger;

wirkt sich auf das wohl- _
pefinden unserer

Belegschaft aus - das ‘

|asst sich messen und 4 ' P

auch spuren. | .

auch viel zuriick.

So, wie es sich
unter Partnern gehort.

NS

Abwechslungsreiche Tatigkeiten und
Wertschédtzung bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im téaglichen Arbeitsleben. Wir schaf-
fen ein Umfeld, in dem die Sicherheit
und die Gesundheit jedes einzelnen
Vorrang haben. Konkret heif3t das,
dass Norske Skog nicht nur alle Vorga-
ben zur Arbeitssicherheit erfiillt, son-
dern weit mehr macht. Zur Férderung
der Gesundheit unseres Teams setzen
wir zahlreiche Aktivitdten rund

um die physische und psychische
Gesundheit —im und iiber den Job hi-
naus. Das wirkt sich auf das Wohlbe-
finden unserer Belegschaft aus—das
l4sst sich messen und auch spiiren.
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L0/, Dies freut uns noch mehr, als unse-
— “Av“‘*«,\(

\ , - X re Preise fiir Arbeitsplatzsicherheit

Lime, o ‘ - " 3¢ oder der mehrmalige Gewinn des
- 3 & = & Steirischen Gesundheitspreises.

Gutes Essen, Sozialleistungen wie
eine eigene Pensionsvorsorge und
die Unterstiitzung fiir ein leben-
diges Vereinsleben sehen wir als
Beitrdge fiir das Wohlbefinden und
die Motivation unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Das machen
wir gerne und aus Uberzeugung.

SICHERHEIT, GESUNDHEIT, SOZIALES




INNOVATION & NACHHALTIGKEIT

wieder und wieder. ™=
- i L.EM‘
So, dass sie auch in Zukunft -
| zur Verfiigung stehen.

. Wasser borgen
Wiruns gys dem Fiyss
NUtzen es 45 Férder-

band yng geben es
Sauber zyrgcp

=>» Wir entnehmen dem Wald das, was Im Einklang mit der Natur verbinden
ihn beim Wachsen stort. Die Neben- wir bei Norske Skog in Bruck Innova-
produkte bei der Waldpflege, die tion und langjahrige Erfahrung fir
entsorgt werden miissen, sind neben die Erzeugung von Zeitungsdruck-
dem Altpapier unsere Rohstoffe fiir und Magazinpapier. ,, Zero Waste“
die Papierproduktion. Die Holzfasern = und héchste Effizienz sichern unsere
werden so im Schnitt bis zu sieben Wettbewerbsfahigkeit. Wir arbeiten
Mal wieder eingesetzt. Sind sie fiir daran, den natiirlichen Lebensraum
die Produktion zu kurz geworden, heute und fiir zukiinftige Genera-
liefern sie wertvolle Bioenergie. tionen unbeeintrachtigt zu erhalten.

Dazu gehort auch, dass wir mit einer

Ebenso wird das von uns ein- Reststoffverwertungsanlage einen
gesetzte Wasser mehrfach in ge- groflen Teil unseres Energiebedarfs
schlossenen Kreisldufen verwendet selbst abdecken und Fernwidrme an
und am Ende dem Fluss wieder die Kommune liefern. Wir sehen das
sauber zuriickgegeben. Das ver- Ganze und handeln auch danach.

stehen wir unter Nachhaltigkeit.



Wir produzieren

bis zu 403.000 Tonnen
Publikationspapier /
Jahr

Norske Skog
Bruck GmbH
Fabriksgasse 10

8600 Bruck / Mur

S NOCH

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Die Exportrate
in Bruckliegt

3 0,
bei 78% Mitarbeiter

in Bruck/Mur

Mitarbeiter
im Konzern

Wir bilden bis zu
8 Lehrberufe
aus

Norske Skog
Regional Office

Norske Skog

Umsatzin @
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