
Wir suchen  
Menschen, die 
 mehr aus sich  

machen wollen. 

 Wir sind einer der weltweit größten Produzenten von Zeitungsdruck- und 
 Magazinpapieren. Dabei setzen wir auf Innovation und Weiterentwicklung –  
 bei unseren Mitarbeitern, Produkten und Prozessen. 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
per Mail an recruiting.bruck@norskeskog.com möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zum 
Bewerbermanagement verwendet. Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
werden Ihre Bewerbungsdaten gelöscht.

 Wir freuen uns wenn wir Ihr Interesse geweckt haben! Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf, 
Anschreiben, Zeugnissen und Foto z.H. Frau Mag. Katrin Eisenberger an
recruiting.bruck@norskeskog.com

Für unser Werk in Bruck/Mur suchen wir ab sofort eine/n

MITARBEITER/IN INSTANDHALTUNG 
MECHANIK

	

	

	

	

	
	

	

	

	

	

	
	

IHRE AUFGABEN:

• Selbstständige Durchführung von Wartungs-
        Reparatur,- und Umbauarbeiten an den 
        Betriebsanlagen
• Behebung von Störungen zur Aufrecht- 
        haltung der Funktionsfähigkeit der Anlagen

 • Aktive Mitarbeit bei der Erkennung, 
        Ableitung und Umsetzung von Verbesserungs 
        - und Optimierungsmaßnahmen
• Regelmäßige Dateneingabe und gezielte 
        Nutzung des Informationssystems (SAP)
• Unterstützung bei diversen Projekten 
        wie Sicherheit, Anlagenmodifikation und 
        Prozessoptimierungen

IHRE QUALIFIKATION:

• Abgeschlossene Ausbildung  als Maschinen-
  bautechniker/in, Mechatroniker/in oder

         techn. Ausbildung mit nachweislicher
         Erfahrung als Schlosser
• Hohe Teamorientierung, Zuverlässigkeit, 
         Flexibilität und Einsatzbereitschaft
• Gültiger Kran -und Staplerschein von Vorteil
•       Gute PC Grundkenntnisse
• Deutschkenntnisse mind. auf Level B1

	

	
	

	  

	

	
	

ARBEITSZEIT:

• Montag bis Freitag von 06:00 - 14:00 Uhr  
       im Gleitzeitmodell
• Bereitschaft zum Schichtdienst

UNSER ANGEBOT:

• Ein spannendes Aufgabengebiet,v.a. in 
        Hinsicht auf unsere werksweite Anlagen-
        vielfalt
•       Geregelter Einschulungsplan, laufende 
        Aus-und Weiterbildungen und individuelle   
        Entwicklungssmöglichkeiten
•      Bruttomonatslohn von € 2.275,57 exkl. 
        Überstunden und allfälliger Zulagen, nach 
        entsprechender Einstufung laut 
        Kollektivvertrag für den Fachverband 
        Papierindustrie. Eine eventuelle Überzahlung
        ist abhängig von facheinschlägiger Berufs- 
        erfahrung und/oder Qualifikation
•      Eigene Betriebsküche und Jausenkantine
•      Betriebliche Pensionskasse und Gesundheits- 
       vorsorge

Mehr 
als Papier
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