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Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung 2011 - 2013

Dem Unternehmen Norske Skog Bruck wurde gestern Abend von
Bundesminister

Alois Stoger das Gutesiegel des Osterreichischen Netzwerkes fur Betriebliche
Gesundheitsférderung fur weiter 2 Jahre verliehen. Dieses Gutesiegel zeichnet
die vorbildliche Implementierung von BGF nach den strengen internationalen
Qualitatskriterien des Europaischen Netzwerkes flr Betriebliche
Gesundheitsférderung aus.

Dass der wirtschaftliche Erfolg eines Unternehmens stark von der Gesundheit
der Mitarbeiter abhéngt ist mittlerweile auch belegt. Der Gewinn ist bis zu 7 x
so hoch als die Investition in die Aktivitaten. Drei Unternehmen, darunter auch
Norske Skog, erhielten das Gltesiegel bereits zum 3. Mal und damit auch einen
Betrag von 7.500 Euro fur weitere MalRnahmen in der Gesundheitsférderung.
Fur Gesundheitsminister Storer ist dies ein deutliches Zeichen fur gelungenes
und nachhaltiges Management. Fur ihn sei BGF Uberhaupt ein zentrales
Anliegen, denn man gehe dort auf die Menschen ein, wo sie den Grof3teil ihres
Alltags verbringen, namlich in der Firma. Oft kann man mit kleinen MaBhahmen
eine wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und somit eine
Verbesserung der Gesundheit und Arbeitszufriedenheit erlangen.

Ewald Hunstein, Personalchef von Norske Skog kann dem nur zustimmen: "Fur
uns ist es schon eine Selbstverstandlichkeit, uns um die Gesundheit der
Mitarbeiter zu bemuhen und die neuerliche Auszeichnung ist eine Bestatigung,
dass wir die richtigen Schritte setzen."

Wenn man sich um die Gesundheit kimmert, ist es ein Geschenk fir jeden
selbst. Die Lebensqualitat- und freude, sowie die Motivation werden dadurch
ebenso gestéarkt, wie eben der Unternehmenserfolg. "Wir haben es mit Hilfe des
installierten Gesundheitsforderungsteams aber auch mit der Hilfe der einzelnen
Mitarbeiter, die sich an Aktionen beteiligen, geschafft, Gesundheit nachhaltig in
der Strategie zu verankern”, so Hunstein weiter.

Die erhaltenen 7.500 Euro werden zum Teil fur das Projekt Ruckenschule
verwendet. Mitarbeiterlnnen, die mit Rickenschmerzen zu kampfen haben,
werden von einem Sportwissenschafter betreut. Die Geratschaften, welche im
Arbeitsalltag immer wieder zum Einsatz kommen werden dabei besonders
eingebunden, um eine moglichst praxisnahe Intervention zu gewahrleisten. In
der Mechanischen Werkstéatte war dieses Projekt bereits im Vorjahr ein gro3er
Erfolg.

Norske Skog hat ein 20kopfiges Gesundheitsteam, das sich speziell um die

Anliegen der Mitarbeiter kimmert und bis zu 30 Aktivitaten rund um die
psychische und physische Gesundheit organisiert. Neben der Arbeitsmedizinerin
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steht auch ein Arbeitspsychologe das ganze Jahr Uber den Mitarbeitern bei
etwaigen Problemen zur Verfigung.

Foto: Arbeitsmedizinerin Dr. Ursula Puringer (mit Mikro), Personalchef Dr.

Ewald Hunstein;

Links: Obmann der STGKK Josef Pesserl, re: Alois Stoger, Bundesminister fur

Gesundheit

2. Foto: Der Sportwissenschafter zeigt den Mitarbeitern, wie sie mdglichst
gelenkeschonend ihre Arbeiter verrichten.
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