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www.norskeskog.at 

Die Norske Skog Bruck GmbH ist ein traditionsreiches, innovatives Unternehmen in der 
Erzeugung von Zeitungsdruck- und Magazinpapier und beschäftigt rund 410 
hochqualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Neben einer kontinuierlichen 
Produktentwicklung und Qualitätssteigerung entwickelt sich unser Werk laufend in den 
Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt und stellt dadurch hochwertige Arbeitsplätze 
und ein optimales Arbeitsumfeld sicher.  
 
Für unser Werk in Bruck/Mur suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n 
 

Produktionsmitarbeiter/in 
mit Entwicklungsperspektiven 
 
 
IHRE AUFGABEN: 
 
 Überwachung der Produktionsanlagen und -prozesse und korrigierendes Eingreifen 

bei Qualitätsabweichungen 
 Bedienung der Prozessleit- und Informationssysteme 
 Laufende Kontroll- und Wartungsaktivitäten in den genannten Bereichen 
 Unterstützung bei diversen Projekttätigkeiten  

 
IHRE QUALIFIKATION: 
 
 Abgeschlossene Berufsausbildung , idealerweise im technischen Bereich 
 Hohe Teamorientierung, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 
 PC Grundkenntnisse 
 Deutschkenntnisse auf Level B1 
 
ARBEITSZEIT: 
 
 Montag bis Sonntag im 5-Schichtbetrieb bei einer kollektivvertraglichen  

Normalarbeitszeit von 36 Std./Woche 
 Max. 4 aufeinander folgende Arbeitstage, danach mind. 2 freie Tage 
 
UNSER ANGEBOT: 
 
 Durchschnittlicher Bruttomonatsbezug (Vollzeit) von € 2.450,- exkl. Überstunden, 

entsprechend der jeweiligen Einstufung laut Kollektivvertrag für den Fachverband 
Papierindustrie. Eine eventuelle Überzahlung ist abhängig von facheinschlägiger 
Berufserfahrung und/oder Qualifikation. 

 Geregelter Einschulungsplan, laufende Aus- und Weiterbildungen und individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten  

 Betriebsküche und Jausenkantine 
 Betriebliche Pensionskasse und Gesundheitsvorsorge 
 
Wir freuen uns wenn wir Ihr Interesse geweckt haben! Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. 
Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnissen und Foto z.H. Frau Mag. Katrin Eisenberger an 
recruiting.bruck@norskeskog.com 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit per Mail an recruiting.bruck@norskeskog.com möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zum Bewerbermanagement 
verwendet. Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Bewerbungsdaten gelöscht. 


